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abstrak

Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) adalah penggabungan dari IKIP PGRI Madiun, STIE Dharma Iswara dan
STT Dharma Iswara sesuai dengan SK Menristek DIKTI No. 1/KPT/1/2017 Tanggal 3 Januari 2017 yang setiap
tahunnya menghasilkan lulusan dengan jumlah kurang lebih seribuan mahasiswa. Sebagai wujud
tanggungjawab moral untuk menjamin lulusannya untuk cepat memperoleh pekerjaaa Universitas PGRI
Madiun berkomitmen untuk membekali lulusan dengan berbagai kemampuan softskill dalam menghadapi
dunia kerja. Selain itu juga perlu adanya informasi lowongan pekerjaan dan flink yang menghubungkan
lulusan dengan stakeholder agar memperpendek masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan.
Universitas PGRI Madiun membentuk UNIPMA Career Development Center (UCDC) yang berada di tingkat
institusi di bawah koordinasi dan tanggungjawab Wakil Rektor Ill.

Visi UCDC yaitu “Menjadi Pusat layanan karir dan pengembangannya dalam menghasilkan lulusan yang
kompeten, inovatif, yang mampu bersaing di dunia kerja dan memiliki kemampuan berwirausaha dalam
menciptakan peluang kerja”. Seluruh rangkaian kegiatan UNIPMA Career Development Center yang telah
dilakukan selama Tahun 2017 adalah sebagai berikut 1) Studi Banding ke Career Assistance Center
Universitas Surabaya, 2) Seminar Quality Career dan Entrepreneurship. 3) Pengembangan networking dan
kerjasama untuk kegiatan magang dan program rekruitmen, 4) Program konseling karir, 5) Musyawarah
lkatan Alumni UNIPMA (IKA UNIPMA). 6) Supporting PIMNAS di Makassar. Secara umum kegiatan yang
diprogramkan dalam hibah ini telah dilaksanakan dengan baik, kondusif dan terarah. Namun perlu adanya
perbaikan dan upata peningkatan untuk kegiatan selanjutnya.

Kata kunci: Career career development center, softskill, entrepreneurship

Pendahuluan

Pusat karir merupakan komponen vital dalam pengembangan alumni dan institusi (Fitriani, 2016;
Wulandari, 2010). Pengembangan alumni dan pelacakannya dimulai dari adanya biro/lembaga
khususang fokus yang mengakomodir berbagai kegiatan pengembangan alumni (Nugroho,
2018). Universitas PGRI Madiun (UNIPMA) adalah penggabungan dari IKIP PGRI Madiun, STIE
Dharma Iswara dan STT Dharma Iswara sesuai dengan SK Menristekdikti No. 1/KPT/I/2017 Tanggal
3 Januari 2017 yang setiap tahunnya menghasilkan lulusan dengan jumlah kurang lebih seribu
mahasiswa. Sebagai wujud tanggungjawab moral untuk menjamin lulusannya untuk cepat
memperoleh pekerjaan, Universjps PGRI Madiun berkomitmen untuk membekali lulusan dengan
berbagai kemampuan softskill dalam menghadapi dunia kerja. Selain itu juga perlu adanya
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informasi lowongan pekerjaan dan link yang menghubungkan lulusan dengan stakeholder agar
memperpendek masa tunggu lulusan dalam memperoleh pekerjaan.

Universitas PGRI Madiun membentuk UNIPMA Career Development Center (UCDC) yang berada di
tingkat institusi di bawah koordinasi dan tanggungjawab Wakil Rektor Il1. Visi UCDC yaitu “Menjadi
Pusat layanan karir dan pengembangannya dalam menghasilkan lulusan yang kompeten, inovatif,
yang mampu bersaing di dunia kerja dan memiliki kemampuan berwirausaha dalam menciptakan
peluang kerja”. UCDC dalam melakukan tugasnya juga bersinergi dengan lkatan Alumni Universitas
PGRI Madiun (IKA UNIPMA). UCDC juga merupakan jembatan antara alumni dan civitas akademika
dari Universitas PGRI Madiun.

Tujuan dan fungsi UNIPMA Career Development Center (UCDC) Universitas PGRI Madiun adalah 1)
Menjadi unit layanan karir yang mampu memberikan informasi, pelatihan dan pendampingan bagi
mahasiswa, lulusan dan alumni dalam memperoleh pekerjaan, melalui kegiatan konsultasi karir
dan quality career guidance. 2) Meningkatkan kualitas mahasiswa, lulusan, dan alumni dalam hal
hardskill dan softskill dalam menghadapi tantangan dunia kerja, melalui berbagai kegiatan seperti
pembekalan alumni, training, pelatihan softskill, dan workshop dunia kerja. 3) Membentuk dan
mengembangkan jiwa entrepreneurship mahasiswa, lulusan, dan alumni melalui berbagai kegiatan
pelatihan kewirausahaan, sehingga mampu membuka peluang usaha secara mandiri. 4)
Meningkatkan kualitas kemitraan dan jejaring stakeholder melalui berbagai bentuk kerjasama,
gathering, career days and job fair dan rekrutmen kolektif. 5) Meningkatkan partisipasi ikatan
alumni dalam upaya pendampingan dan partisipasi melalui keterlibatan di kegiatan akademik
maupun non akademik. 4) Menyelenggrakan tracer study dan analisis kualitas alumni di dunia kerja
dengan melibatkan stakeholder.

Metode

Metode pada kegiatan ini adalah studi lapangan dan observasi. Data yg diperoleh adalah data
kualitataif yang dianalisis secara deskriptif. Seluruh rangkaian kegiatan UNIPMA Career Development
Center yang telah dilakukan selama Tahun 2017 adalah sebagai berikut 1) Studi Banding ke Career
Assistance Center Universitas Surabaya, 2) Seminar Quality Career dan Entrepreneurship. 3) Pengembangan
networking dan kerjasama untuk kegiatan magang dan program rekruitmen, 4) Program konseling karir, 5)
Musyawarah lkatan Alumni UNIPMA (IKA UNIPMA). 6) Supporting PIMNAS di Makassar.

Hasil dan Pembahasan

UCDC secara struktural berada di bawah koordinasi Wakil Rektor Ill bidang kemahasiswaan. Divisi
dari UCDC adalah divisi pelatihan dan pengembangan, divisi kerjasama dan informasi karir dan
divisi tracer study.
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Gambar 1. Rangkaian kegiatan UNIPMA Career Development Center (UCDC).

Studi Banding

Studi Banding ke Pusat Career Asistance Center (CAC) Universitas Surabaya, dilaksanakan pada hari
Rabu tanggal 4 Oktober 2017. Tim yang berangkat Studi banding ke CAC UBAYA terdiri dari Kepala
dan sekrggaris UCDC. Pemilihan tempat studi banding ke CAC UBAYA karena perguruan tinggi
tersebut dikenal memiliki ikatan alumni dan Career Asistance Center yang bagus. Banyak hal yang
dipelajari oleh tim saat melakukan benchmarking atau studi banding ke Career Asistance Center
UBAYA. Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk mengetahui pola pengembangan pusat kakrir dan
alumni di UBAYA yang mungkin dapat digunakan sebagai referensi di Universitas PGRI Madiun.

Seminar Quality Career dan Entrepreneurship

Seminar Quality Career dan Entrepreneurship dilaksanakan pada tanggal 12 Oktober 2017. Tujuan
kegiatan Seminar Quality Career & Entrepreneurship adalah untuk memberikan pembekalan
lulusan dalam menghadapi dunia kerja dan pembekalan kemampuan entrepreneurship lulusan
dalam menciptakan peluang usaha secara mandiri. Seminar Quality Career & Entrepreneurship ini
memberikan pemahaman dan bekal bagi lulusan untuk mempersiapkan diri dalam menghadapi
dunia kerja dan berwirausaha. Seminar Quality Career & Entrepreneurship selanjutnya akan
dijadikan kegiatan tahunan dengan berbagai pengembangan oleh UCDC.

Pengembangan Networking

Pengembagan networking, kerjasama untuk kegiatan magang dan program rekruitmen dilakukan
secara kontinyu mulai bulan Mei sampai Agustus, Magang dilakukan di Instansi rekanan Universitas
PGRI Madiun. Magang dilaksanakan di BRI, Bank Muamalat, BNI, BTN dan Penerbit Erlangga.
Kegiatan ini dilakukan dengan terlebih dahulu menyeleksi mahasiswa yang sesuai dengan kriteria
dari instansi tempat magang. Setelah itu tim UCDC membuat MoU pelaksanaan magang
mahasiswa.Kegiatan monitoring dan evaluasi magang dilakukan setiap satu bulan sekali untuk
mengetahui perkembangan dari mahasiswa. Setelah magang selesai, antara instansi dan UCDC
berkoordinasi untuk kegiatan campus hiring dan job fair untuk kegiatan selanjutnya. Hal ini untuk
meningkatkan jaringan dan pola pengembangan alumni. Secara umum kegiatan pengembangan
networking dan kerjasama untuk kegiatan magang serta program rekruitmen berjalan lancar dan
kondusif.
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Pengembangan Konseling Karir

Pengembangan konseling karir dilakukan secara kontinyu mulai bulan Juli sampai September.
Tutor dari konseling karir adalah dari tim UCDC dan dosen Bimbingan Konseling. Jumlah kunjungan
dan konsultasi semakin meningkat menjelang akan wisuda, karena calon alumni meminta
rekomendasi dan informasi karir di UCDC. Konsultasi dan konseling karir dilayani oleh tim UCDC
dibantu oleh dosen Bimbingan Konseling. Purnomo, 2015; Winolo, 2009 menyampaikan bahwa
informasi layanan karir dan bursa kerja dapat dilakukan secara tatap muka dan online. Tema yang
paling banyak dikonsultasikan adalah terkait info lowongan pekerjaan, info studi lanjut dan info
program SM3T. Selain itu juga ada pendampingan pembuatan surat lamaran, CV dan membangun
kepercayaan diri dalam wawancara. Untuk informasi entrepreneurship maka tim akan
menghubungkan dengan alumni yang sudah sukses berwirausaha.

Musyawarah lkatan Alumni UNIPMA (IKA UNIPMA)

Tujuan dari kegiatan ini adalah meu:)ahas perubahan nama dan organisasi ikatan alumni yang
sebelumnya adalah ikatan alumni dari IKIP PGRI Madiun, STT Dharma Iswara Madiun, STIE
Dharma Iswara Madiun menjadi ikatan alumni Universitas PGRI Madiun. Hasil dari kegiatan
musyawarah IKA-UNIPMA adalah perubahan nama IKAPRIMA menjadi IKA UNIPMA, pembahasan
program kerja, diskusi kontribusi alumni bagi pengembangan kampus.

Supporting PIMNAS di Makassar

Salah satu bentuk dukungan IKA UNIPMA adalah dukungan pendanaan dan pendampingan
PIMNAS di Makassar. Dukungan ini diberikan oleh alumni yang pernah PIMNAS kepada kontingen
Universitas PGRI Madiun.

Kesimpulan dan Saran

Terbentuknya UNIPMA Career Development Center melalui usulan Proposal Program Bantuan
Pengembangan Layanan Pusat Karir (BPLPK) mampu memenuhi kepentingan dan kebutuhan bagi
mahasiswa dan lulusan/alumni dengan pengembangan pelatihan-pelatihan softskill dan informasi
lowongan pekerjaan, serta dapat memediasi antara lulusan dengan stakeholder sebagai kesiapan
mengantisipasi tantangan pasar kerja dan dunia kerja saat ini. Seluruh rangkaian kegiatan UNIPMA
Career Development Center yang telah dilakukan selama Tahun 2017 adalah 1) studi Banding ke
Career Assistance Center Universitas Surabaya, 2) Seminar Quality Career danEntrepreneurship,
3)Pengembangan networking dan kerjasama untuk kegiatan magang dan program rekruitmen,
4)Program konseling karir, 5) Musyawarah IKA UNIPMA, 6) Supporting PIMNAS di Makassar.
Saran untuk pusat karir di Universitas PGRI Madiun adalah adanya pengembangan yang lebih
intensif, sistematis dan banyak kegiatan untuk pengembangan alumni.
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